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Formation de formateur 
 

Upgrader vos formations  
en intégrant de l’apprendre  

à apprendre 

 Certification C’Compétences©  
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Contexte  
 

Dans un monde qui évolue toujours plus vite, apprendre à apprendre tout au long de sa vie devient 
une compétence essentielle pour s’adapter aux changements et rester performant. Avec 
C’Compétences, vous avez l’opportunité d’intégrer cette compétence clé dans vos formations pour 
transformer l’expérience d’apprentissage de vos stagiaires. 

 
 
Objectifs pédagogiques 
 

• Identifier les mécanismes principaux du fonctionnement du cerveau dans l’apprentissage 
chez les adultes. 

• Expliquer les facteurs favorisant le « apprendre à apprendre » dans le cadre de la méthode 
C’Compétences. 

• Concevoir et animer des formations synchrones incluant le « apprendre à apprendre ».  

• Construire par le rituel C'Compétences des stratégies d’apprentissage durable. 

 
 

Résultats attendus 
 

• Faciliter l’acquisition de compétences toute au long de la vie pour les apprenants. 

• Élaborer des modules de formations à double compétence : métier et apprendre à 
apprendre. 

• Réaliser des animations de formations engageantes et différenciantes.  

 
 
Reconnaissance de vos compétences et délivrance de badges à vos stagiaires  
 
Pour vous, formateur :  
Délivrance de la certification : « Concevoir et animer une formation en intégrant la méthode 
apprendre à apprendre C'Compétences » sous condition d'obtention un score ≥ 70 /100 à l'évaluation 
du projet rendu. 
 

Valorisation des compétences acquises et reconnaissance au sein de votre environnement 
professionnel de formateur 

 
Pour vos stagiaires :  
Délivrance du badge C'Compétences « Apprendre à Apprendre » sous condition de 
complétion des rituels C'Compétences et de l'élaboration de leur propre recette 
d'apprentissage.  

  
Renforcement de la dynamique d’apprentissage et de la motivation 
des apprenants. 

 
 
 
 

Badge Apprendre à Apprendre 
C’Compétences© 
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Contenus et déroulé 
 

E-Learning en autonomie  
 

Module 1 : Les principaux mécanismes du neuro-learning  
#1 Les mécanismes du neuro-learning 
#2 Mythe ou réalité 
#3 Comprendre notre cerveau pour réussir 
#4 Le fonctionnement de la mémoire 
#5 Je change ma pratique avec les 4 piliers de l’apprentissage 
#6 Apprendre à apprendre  
 

Module 2 : La méthode C’Compétences ou concevoir et animer sa formation  
en intégrant le « apprendre à apprendre » 

#1 Définir son persona 

#2 Décrire les compétences à atteindre 

#3 Définir le persona made in C’Compétences 

#4 Formaliser sa conception pédagogique en incluant le « apprendre à apprendre » 

#5 Organiser le rituel C’Compétences dans son animation  

#6 Préparer l’évaluation de sa pratique de formateur  

 

Durée  
 

Elearning : 14h comprenant visionnage, lecture des supports, travail individuel et mise en application 
sur une séquence de formation évaluée par un jury d’experts. 
 
 

Livrables  
 

• E-learning formateur comprenant 12 chapitres regroupés en 2 modules de formation 

• Accès à l’application C’Compétences 

• + de 20 fiches de synthèse, 

• + des fichiers méthodologiques téléchargeables, 

• + des ressources complémentaires 

 
A destination de vos futurs stagiaires : 

• E-learning stagiaires comprenant les modules :  
▪ #1 Que se passe dans mon cerveau quand j’apprends 
▪ #2 Comment je retiens des informations, de nouvelles connaissances 
▪ #3 Comment j’augmente mes compétences d’apprentissage grâce à la 

méthode C’Compétences 

• Le questionnaire « Quel apprenant suis-je ? » 

• Leur profil apprenant enrichi de préconisations individuelles en lien avec cette méthode  

• Les rituels d’apprentissage vie l’application C’Compétences 

• Leur propre recette d’apprentissage et leur plan individuel de progrès  

• Badge C'Compétences « Apprendre à Apprendre » sous condition de 
complétion des rituels C'Compétences et de l'élaboration de leur recette 
d'apprentissage  
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Options – En complément de la formation e-learning  
 

# Atelier formation action et co-développement en présentiel  
Durée : 7h 
 

• Retours sur les méthodes, les techniques et les activités en lien avec la méthode 
C'Compétences et les 6 facteurs favorisant l’apprentissage 

• Le fichier de conception pédagogique incluant du apprendre à apprendre  

• L’application C'Compétences  

• Le rituel C’Compétences 

• Le débriefing du test aux stagiaires  

• Les techniques d’animation C’Compétences 

• Accompagnement, feedback sur les productions et retours sur les questions liées à la 
conception et l’animation. 

 

Ou # Masterclasses en visioconférence 

Durée : 4h30 
 

Masterclass 1 – Les 6 facteurs favorisant l’apprentissage 
Durée : 1h30 
 

• Retours sur les méthodes, les techniques et les activités en lien avec la méthode 
C'Compétences et les 6 facteurs favorisant l’apprentissage. 

• Feedback et retours sur les questions sur le fichier de conception.  
 
 

Masterclass 2 – Les rituels C’Compétences en animation  
Durée : 1h30 
 

• Le débriefing du test aux stagiaires  

• L’application C'Compétences  

• Feedback sur les productions et retours sur les questions liées à la conception et 
l’animation 

 

Masterclass 3 – Feedback, accompagnement et autoanalyse, retours sur les questions du 
fichier de conception 
Durée : 1h30 
 

• Suite à l’évaluation et la correction individuelle d’une séquence de formation 
comprenant la méthodologie C’Compétences. 

• Accompagnement individualisé et feedbacks 

• Auto-analyse retour des pairs par partage d’écran et sur la base de la grille d’évaluation 
avec question-réponse  
 

Intervenants 
 

Laetitia Flye Sainte Marie : 
Ingénieur formation et pédagogique, formatrice,  
Co-créatrice de la formation et de la méthode C’Compétences  
 
Experts Opti'C Formation  
Sandrine PACCARD :       Catherine JODAR PIOVESAN : 
Responsable Développement Formation    Formatrice Opti'C RH  
Co-créatrices de la formation et de la méthode C’Compétences  
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Public et prérequis 
 

Public ciblé      Prérequis 
Formateurs.trices      Navigation internet 
Intervenants / vacataires Word et excel niveau de base 
Concepteurs/trices  
Responsables pédagogiques 
Formateurs.trices entreprise  
 
Matériels nécessaires :  
Ordinateur avec connexion internet 
Casque ou oreillettes avec micro recommandés 

 
Modalités  
 

E-learning : formation en autonomie, à son rythme 
 

Option Atelier formation action et co-développement : en présentiel et en intra uniquement 
Option Masterclasses : en visioconférence, lien transmis à chaque participant. 
Prérequis : Avoir visionné les modules e-learning en amont de l’atelier de formation ou des 
masterclasses. 

 
Moyens pédagogiques et techniques pendant la formation 
 

• Vidéos / podcasts 

• Fiches outil & Fiches mémo 

• Échanges de bonnes pratiques 

• Mises en situation 

 

Accès  
 

• À la demande toute l’année 

• Planning des Masterclass transmis  

 

Évaluations  
 

• Plan de progrès personnalisé 

• Évaluation des compétences acquises sur un projet individuel rendu : fichier de conception 
pédagogique d’une séquence avec la méthodologie C’Compétences et auto-analyse de 
l’animation d’une formation.  

• Certification « Concevoir et animer une formation en intégrant la méthode apprendre à 
apprendre C'Compétences » sous condition d'obtention d’un score ≥ 70 /100 à l'évaluation 
du projet rendu. 

• Formulaires d'évaluation de fin de formation et à 3 mois. 
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Prix et modalités financières  
 

Que vous soyez organisme de formation, formateur indépendant ou entreprise, nous avons conçu 3 
formules pour répondre à vos besoins. 
 

   Formation e-learning  
 
+ Ressources téléchargeables 
 
+ Accès à l’application 
C’Compétences   

Formation e-learning incluant 
l’ensemble des ressources 
téléchargeables et l’accès à 
l’application C’Compétences 
pendant 24 mois et pour 200 
stagiaires par formateur  
 
Durée totale parcours 14h 

Formation inter : 
490 € net / personne  
 
Formation intra :  
1890 € net / groupe (jusqu’à 
10 personnes) 

   Formation e-learning  
 
+ Ressources téléchargeables 
 
+ Accès à l’application 
C’Compétences  
 
+ Atelier formation en 
présentiel  

Formation e-learning incluant 
l’ensemble des ressources 
téléchargeables et l’accès à 
l’application C’Compétences 
pendant 24 mois et pour 200 
stagiaires par formateur  
+ une journée atelier 
formation en présentiel 
 
Durée totale parcours 21h 

Formation intra :  
3975 € net / groupe (jusqu’à 
10 personnes) 

   Formation e-learning  
 
+ Ressources téléchargeables 
 
+ Accès à l’application 
C’Compétences  
 
+ 3 Masterclasses  

Formation e-learning incluant 
l’ensemble des ressources 
téléchargeables et l’accès à 
l’application C’Compétences 
pendant 24 mois et pour 200 
stagiaires par formateur  
+ 3 Masterclasses en visio 
 
Durée totale parcours 18h30 

Formation inter : 
1175 € net / personne 

 
 

Pour des séances supplémentaires d’atelier de codéveloppement en conception pédagogique ou du 
coaching individuel : nous contacter pour obtenir un devis. 
 

Inscription et délais d’accès  
 

• Inscription à la demande toute l’année 

• Démarrage de la formation sous 48 heures 
 
 
 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 
Si vous êtes en situation de handicap, et afin de nous assurer que les moyens de la prestation 
de formation puissent être adaptés à vos besoins spécifiques, n'hésitez pas à nous contacter 
au 09 81 40 20 53. 
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